
Carrefour de savoir sur la spiritualité de la citoyenneté (CSSC) 
Proposition de programme (ou de plan d’action) 

 

 
OBJECTIF 
GÉNÉRAL 

 

 
Vérifier la pertinence d’une spiritualité de la citoyenneté 

OBJECTIFS 
SPÉCIFIQUES 

MOYENS QUI? ÉCHÉANCE 

 
Identifier la problématique rattachée à notre hypothèse d’une spiritualité de la citoyenneté 
 

 En CSSC, réfléchir ensemble sur ce qui nous amène à vouloir 
développer une spiritualité citoyenne. 

 En utilisant un journal de bord pour noter des éléments rattachés à 
la spiritualité citoyenne entre les rencontres du CSSC 

  

- CSSC Novembre à Janvier 

 
 
Développer un outil d’analyse sur la spiritualité de la citoyenneté 
 
 

 À partir des éléments ressortant de l’inventaire 
 À partir des comptes-rendus du CSSC des premières rencontres 
 À partir de la définition commune de la spiritualité de la citoyenneté 

 

-Comité de travail 
- CSSC 

De novembre à Juin (en 
construction permanente) 

 
Déterminer une définition commune des concepts de spiritualité et de citoyenneté 
 

 Faire un historique des concepts à travers l’histoire humain; 
 À partir de nos expériences, en définissant ces concepts 
 Inventorier et analyser des récits d’expériences militantes et 

citoyennes : 
- Effectuer une relecture de certains comptes-rendus de 

rencontre mensuelle, du carrefour de savoir  sur notre 
histoire humaine de libération, sur le 30e anniversaire du 
CAPMO, sur la démarche Ça nous touche… on bouge. 

- Effectuer une relecture de différents événements vécus 
comme La Nuit des taons qui piquent, le jeûne à relais… 

- À partir de nos expériences personnelles 

-CSSC 
 
- CSSC et comité de   
travail 

 
 

Février / Avril 

 
 
Évaluer et valider le travail effectué 
 

 Mise en place d’un comité de relecture qui aura à porter un regard 
objectif sur le travail fait par le CSSC 

 Animer une rencontre mensuelle où nous exposons les éléments à 
être évalués 

 À la fin de chaque rencontre, en évaluant et en validant ce qui s’est 
dit ou passé 

- personnes extérieures 
au CSSC 
- Comité de travail 
 
- CSSC 

À faire de manière 
continue 

 
 

 



Carrefour de savoir sur la spiritualité de la citoyenneté (CSSC) 
Proposition de programme (ou de plan d’action) 

 

OBJECTIF 
GÉNÉRAL 

 

 
Vérifier les besoins spirituels des personnes engagées socialement 

OBJECTIFS 
SPÉCIFIQUES 

MOYENS QUI? ÉCHÉANCE 

Écouter ce que disent les militantEs sur leurs besoins spirituels  En CSSC, regarder ce dont nous avons besoin pour nourrir notre 
quête de sens; 

 Effectuer un sondage dans les milieux de militance afin de faire 
ressortir les besoins 

 Faire une table ronde avec des militantEs sur la question de la quête 
de sens. 

- CSSC 
 
- Le comité de travail 

et les groupes 
militants 

 
 

Novembre à Février 

Déterminer les conditions qui favorisent l’émergence d’expériences nourrissante et/ou de 
temps fort. 

 À la lumière des informations recueillies par l’inventaire 
 Faire ressortir ce qui semble commun dans nos expériences vécues. 
 Sonder le terrain sur les éléments que les gens aimeraient retrouver 

à l’intérieur d’une célébration ou rituel. 
 Inventorier et porter un regard critique sur les célébrations, rites 

et/ou expressions spirituelles que nous connaissons  
- Regarder dans les archives du CAPMO ce qui s’est fait 
- À partir de ce que nous avons vécus 

 

- Comité de travail et 
CSSC 

 

Février / mars 
 
 
 
Décembre-Juin 

Expérimenter diverses célébrations et/ou rituels en fonction des éléments recueillis  
 

 À des moments précis dans l’année, élaborer diverses célébrations, 
rituels ou rites  

 Organiser un événement qui nourrira la quête de sens des militantEs 
de la région de Québec à l’image de « Ça nous touche, on bouge » 
du CPRF 

 

- CSSC 
 
- Comité de travail 

 

Au cours de l’année 
 
Juin 

Élaborer un guide d’animation pour des célébrations, rites  et/ou rituels qui donnent sens 
à notre engagement 
 

 À partir de l’expérimentation que nous en feront et de l’analyse que 
nous ferons. 

- Comité de travail et 
CSSC 

Avril-Juin 

 


